
 

PUBLIEK VERVOER GRONINGEN DRENTHE ZOEKT EEN ENERGIEKE EN MULTI-INZETBARE 
PROJECTLEIDER 

 
(0,8 - 1,0 fte) 

 
 
Publiek Vervoer Groningen Drenthe is een jonge organisatie met een belangrijke missie: 
het verbeteren van het vervoer voor mensen die moeite hebben om zelfstandig te reizen.  
 
Met een klein team werken wij elke dag hard om invulling te geven aan die missie. 
Pragmatisme, doelgerichtheid en creativiteit staan voorop. Wij denken in oplossingen en 
niet in problemen. Juist omdat we een jonge organisatie zijn, bieden wij veel ruimte voor 
eigen inbreng en initiatief. Sterker nog, dat moedigen we aan. 
 
Om ons team te versterken zijn wij op zoek naar een energieke en multi-inzetbare 
projectleider. Iemand die het leuk vindt te schakelen tussen verschillende doelgroepen, 
zoals gemeenten, publieke organisaties en vervoerders. En bovendien iemand die het 
prettig vindt dat geen dag hetzelfde is.  
 
Bij Publiek Vervoer Groningen Drenthe draag je bij aan een belangrijke opgave in een 
omgeving waarin jouw inbreng telt. Je kunt hier écht het verschil maken. 
 
Wat ga je doen?  
De duizendpoot die wij zoeken is van alle markten thuis. Hij of zij is in staat bestuurlijke 
stukken en memo’s te schrijven en heeft daar plezier in, maar stort zich ook graag op het 
maken van projectplannen (regionaal, landelijk en Europees) en kan die bovendien 
implementeren.  
 
Waar nodig versterkt hij of zij collega’s - bijvoorbeeld bij contractmanagement of projecten - 
en vervangt die collega’s waar nodig.  
 
Wat moet jij kunnen?  
Naast een hands-on instelling en een natuurlijke aanleg om werk aan te pakken en het 
initiatief te nemen, heeft onze nieuwe collega basiskennis van het doelgroepenvervoer en 
openbaar vervoer is een pré. Basiskennis van het Engels is een must.  
 
Wij zoeken bovendien iemand die communicatief sterk is, lef toont en beschikt over 
politieke voelsprieten. Als team hebben wij op ieder moment te maken met een breed palet 
aan stakeholders en wij zoeken iemand die in staat is uiteenlopende belangen en behoeften 
te signaleren en daar professioneel mee om te gaan.  
 
Wat bieden wij?  
Afhankelijk van kennis en ervaring bieden wij een salaris tot maximaal schaal 10 Cao SGO, 
min. € 3090,- en max. € 4671,- bruto per maand, op basis van een 36-urige werkweek. 
Daarnaast goede secundaire arbeidsvoorwaarden, onder meer in de vorm van een 
individueel keuzebudget.  
 



 

Over Publiek Vervoer  
Publiek Vervoer is een samenwerkingsorganisatie van alle gemeenten in Groningen en 
Drenthe en het OV-bureau Groningen Drenthe. Namens hen werken we samen om het 
vervoer voor mensen die moeite hebben om zelfstandig te reizen, te verbeteren. Dat doen 
we door te zorgen dat het vervoer voor mensen met een Wmo-indicatie en 
leerlingenvervoer goed geregeld is, doordat wij o.a. toezien op een correcte uitvoering van 
vervoerscontracten en het vormen van een onafhankelijk klachtenloket. Maar ook door 
nieuwe voorzieningen te ontwikkelen samen met gemeenten, provincies en het OV-bureau. 
Gezamenlijk streven we naar integratie van alle vervoersstromen. Onze missie is om het 
doelgroepenvervoer efficiënt, duurzaam en kwalitatief goed uit te voeren. Dat doen we door 
contacten met ministeries, provincies, gemeenten, OV-bureau en ook met inwoners, 
organisaties, vervoerders en verenigingen te onderhouden. Zo spelen we goed in op de 
dagelijkse praktijk en blijft onze visie levend! 
Publiek Vervoer Groningen Drenthe is gevestigd in Assen. 
 
Meer weten?  
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Petra Buitenhuis, 
telefoonnummer 06 11 11 27 38 of stuur een e-mail naar p.buitenhuis@publiekvervoer.nl. 
Voor vragen over de procedure of arbeidsvoorwaarden kun je terecht bij Christa Bloem, 
telefoonnummer 06 54 37 53 41 of per e-mail c.bloem@publiekvervoer.nl  
 
Enthousiast geworden?  
Ben je enthousiast geworden en wil je graag komen werken bij Publiek Vervoer? Wil je ons 
beter leren kennen? Stuur dan je sollicitatie naar vacature@publiekvervoer.nl.  
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


